ORGANIZACAO
GEST AO SOCIAL DE SAUDE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE,
ENTRE SI, FAZEM UPAE DO ARRUDA CARDIO SAUDE
SERVICOS MEDICOAS LTDA.

Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer/SPCC, na condi¢do de Gestora da
UPAE DO ARRUDA, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.2
10.894.988/0005-67, com sede na Av. Professor José dos Anjos, S/N, Arruda, Recife/PE,
neste ato, representada pelo Superintendente das Unidades Sob Gestao, Sr. Filipe Costa
Leandro Bitu, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade n? 970291556-92, SSP/CE, inscrito no CPF sob o n? 770.732.313-00,
doravante denominada simplesmente “CONTRATANTE”;

CARDIO SAUDE SERVICOS MEDICOAS LTDA., pessoa juridica de direito privado
regularmente inscrita no CNPJ sob o n? 15.442.310/0001-33, com sede na Rua Silveira
Lobo, n2 32, CXPST 563, Poco, Recife/PE, CEP 52.061-030, neste ato representada na
forma do seu contrato social, doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”.

As partes acima nomeadas e qualificadas resolvem celebrar o presente Contrato de
Prestacdo de Servigos, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

Clausula 12 - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste Contrato a prestacao pela CONTRATADA a CONTRATANTE
de servicos médicos para a realizacdo de consultas ambulatoriais de cardiologia (os
“Servigos”), tudo conforme carta proposta enviada pela CONTRATADA e que passa a
fazer parte do presente Contrato como ANEXO I.

1.1.1. Em caso de disposicOes conflitantes entre o Contrato e o ANEXO [, deve-se
prevalecer o disposto no presente instrumento.

1.2. A CONTRATADA reconhece que tomou pleno conhecimento das condi¢des dos
Servicos e do local de realizacao, tendo analisado todas as informacdes e especificacdes
técnicas fornecidas pela CONTRATANTE, e que estd ciente do grau de dificuldade que
poderd encontrar durante a execucdo dos Servicos, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer fato ou condigbes que possam comprometer o
estabelecido neste instrumento.

Clausula 22 - DAS OBRIGACOES
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2.1. Além das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas neste Contrato,
obriga-se a CONTRATADA a:

a) efetuar o pagamento, integralmente e nos prazos legais, de todas e quaisquer
obrigacdes e encargos relativos a seus funcionarios, prestadores de servicos e
subcontratados, sobretudo de natureza trabalhista e previdenciaria,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades neste sentido;

b) pagar, pontualmente, todos os tributos diretos e indiretos que sejam devidos
em decorréncia do presente Contrato e/ou de sua execucdo, ainda que
langados ou recolhidos em nome da CONTRATANTE, sendo que esta ultima,
guando fonte retentora, descontara dos pagamentos que efetuar, e recolhera
nos prazos da lei, os tributos a que esteja obrigada pela legislacdo vigente;

c) encaminhar a CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo do objeto
contratual, a relacdo nominal e respectivas especialidades dos profissionais
vinculados a prestagdo dos servigos para cadastro em plataforma CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude);

d) comunicar eventuais inclusdes e/ou exclusdes no seu quadro profissional que
presta os servicos objeto do presente contrato, declarando serem esses
profissionais qualificados, com revalidacdo de titulo, atualizacdo profissional
e habilitacdo para execucdo dos Servicos;

e) apresentar a CONTRATANTE, até o dia 31 de marg¢o de cada ano, a certiddo de
regularidade perante o Conselho Regional de Medicina do Estado de
Pernambuco — CREMEPE e o Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE;

f) apresentar e enviar a CONTRATANTE, caso seja por esta solicitado,
documentos relativos a prestacao dos Servicos;

g) fornecer quaisquer outras informagdes e documentos que a CONTRATANTE
julgar necessarios, desde que pertinentes ao objeto deste Contrato;

h) garantir a realizagdo de, no minimo, 60 (sessenta) consultas médicas por
semana, distribuidos em 03 (trés) turnos de 20 (vinte) consultas;

i) seguir as regras de seguranca e demais normas adotadas pela CONTRATANTE
em suas dependéncias, nas vezes que seus representantes e prepostos vierem
a frequenta-las;

j)  ndo permitir que seus representantes e prepostos realizem, quando
estiverem por qualquer motivo nas dependéncias da CONTRATANTE,
gualquer atividade ndo relacionada com o objeto deste Contrato;

k) executar as obrigacdes previstas neste Contrato com estrita observancia dos
preceitos éticos, profissionais e padrées de exceléncia do mercado;

[) observar o mais alto padrdo técnico profissional e de qualidade, inclusive
utilizando apenas profissionais médicos devidamente habilitados nos érgaos
competentes para prestagao dos servigos objeto do presente contrato;
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m) cumprir todas as leis, decretos, normas, regulamentos e dispositivos legais
estabelecidos pelas autoridades governamentais, em ambito municipal,
estadual e federal, pertinentes a execucao do presente negdcio juridico;

n) exigir a participagao dos seus profissionais em a¢des de educa¢do permanente
e do PlanificaSUS que sejam promovidas pela Secretaria de Saude do Estado
de Pernambuco — SES/PE e gerenciada pela CONTRATANTE;

0) exigir que os profissionais médicos indicados para a prestacdo dos Servicos
possuam assinatura eletrénica, digital e/ou certificado digital compativel com
os sistemas utilizados pela CONTRATANTE, ficando sob sua responsabilidade
e expensas 0s custos necessarios para adequacgdo/criacdo de assinatura
eletrbnica, digital e/ou certificado digital daqueles profissionais que ndo a
possua;

p) garantir a presenca de profissionais no estabelecimento da CONTRATANTE
em quantidade e qualidade suficientes para executar o quantitativo previsto
de consultas, exames e procedimentos médicos;

g) Substituir, a qualquer tempo, mediante solicitacdo, mesmo que injustificada,
da CONTRATANTE, quaisquer de seus profissionais que ndo estiverem
desenvolvendo suas funcGes de modo satisfatdrio, no cumprimento da
prestagao do servigo;

r) zelar pela integridade dos pacientes que estiverem sob os seus cuidados,
mesmo que indiretamente, em razao da prestacao dos servicos contratados,
respondendo por quaisquer danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE,
aos pacientes ou a terceiros, salvo quando decorrentes de forca maior;

s) cumprir todos os protocolos médicos indicados pela CONTRATANTE, inclusive,
mas nao se limitando, o correto preenchimento de formuldrios e prontudrios
médicos dos pacientes sob a sua responsabilidade, de acordo com a
orientac¢do do Cédigo de Etica Médica;

t) planejar, conduzir e executar os Servicos com integral observancia (i) as
disposicGes deste Contrato, (ii) as especificagcdes gerais e outras informacoes
fornecidas pela CONTRATANTE.

2.2. Além das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas neste Contrato,
obriga-se a CONTRATANTE a:

a) realizar o pagamento dos Servicos conforme disposto na Clausula 32 deste
Contrato;

b) caso a CONTRATADA seja impossibilitada de cumprir sua agenda de consultas
referentes ao presente Contrato em razao de participacao das acdes previstas
na Clausula 2.1, item “n”, pagar a CONTRATADA o correspondente a 20 (vinte)
consultas médicas por turno bloqueado. Ressalva-se, desde ja, que, caso a
CONTRATADA fique impossibilitada de cumprir apenas parte dos exames
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previstos para um turno, a CONTRATANTE apenas complementard a
remuneracdo da CONTRATADA até alcangcar o quantitativo de 20 (vinte)
consultas por turno;

c) indicar o(s) profissional(is) responsavel(is) pela fiscalizagdo dos Servigos, o
que, todavia, ndo diminuird ou eximira a CONTRATADA de sua exclusiva
responsabilidade em relagao a qualidade dos Servigos.

Clausula 32 — DA REMUNERAGAO

3.1. Pela integral e fiel execu¢dao dos Servicos sob as estritas condicOes deste
Contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor total fixo e irreajustavel de
RS 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos) por cada consulta efetivamente
realizada.

3.1.1. O valor total da remunera¢dao mensal sera apurado de acordo com a
guantidade de servigos efetivamente prestados no més em referéncia e que
estdo indicados em relatério extraido do sistema de controle da
CONTRATANTE.

3.2. A remuneragdo indicada no item 3.1 supra inclui todas as despesas da
CONTRATADA referentes a execuc¢do dos Servicos, incluindo, mas ndo se limitando a, (i)
mao-de-obra, (ii) matéria- prima e insumos; (iii) todos os tributos, taxas e contribuicdes,
municipais, estaduais e federais, devidos em decorréncia da execu¢ao dos Servicos; (iv)
todos os encargos decorrentes de acidentes de trabalho e de obrigacdes civeis,
trabalhistas e/ou previdenciarias relacionados a execugdo dos Servicos; (v) todas as
licencas municipais, estaduais e federais necessarias a execucdao dos Servicos,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencdo e manutencdo das mesmas.

3.3. Cumpridos os Servicos na forma acima prevista e ajustada, deverd a
CONTRATADA remeter a competente nota fiscal a CONTRATANTE, para solicitacdao de
pagamento, sempre no 5 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo dos Servicos, a
qual devera discriminar os servicos prestados e os valores dos tributos a serem retidos
e recolhidos diretamente pela CONTRATANTE. O pagamento sera realizado, em até 15
(quinze) dias contados do recebimento da nota fiscal, mediante depdsito/transferéncia
para conta corrente de titularidade da CONTRATADA a ser oportunamente indicada.

3.3.1.Constatada pela CONTRATANTE qualquer irregularidade em fatura j3
paga, a mesma notificard a CONTRATADA para que esta restitua a
CONTRATANTE os valores pagos a maior em, no maximo, 10 (dez) dias contados
da data do recebimento de notificagao neste sentido.
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3.4. Caso a nota fiscal ndo seja entregue ou esteja em desconformidade com os
requisitos para pagamento, a CONTRATANTE podera reter o pagamento até a sua devida
regularizacdo, sem que esta retencao implique qualquer multa ou compensacao devidas
a CONTRATADA. O prazo para pagamento somente terd inicio a partir da data de
reapresentacdo, pela CONTRATADA, dos documentos de cobranca devidamente
retificados, sem qualquer acréscimo aos valores devidos.

3.5. A ndo execucdo dos Servicos ou a ndo aceitacdo destes pela CONTRATANTE, por
ndo terem atingido a qualidade ou quantidade acordadas, implicara a direta e integral
retencdo do pagamento relativo a parte objeto de controvérsia.

3.6. Naremuneracdo acordada ja se encontram inclusos todos e quaisquer encargos,
concordando as partes que a CONTRATANTE efetuard as retencbes a que estiver
obrigada em virtude de normas legais aplicaveis.

3.6.1.A CONTRATADA declara nao ter sido necessdria a realizagdo de qualquer
investimento extraordinario a conducdo regular das suas atividades para a
prestacdo dos Servicos, contando a CONTRATADA, para tanto, com os recursos
de que dispde nesta data, sendo certo que a remuneracdo ora ajustada
contempla ainda o ressarcimento integral de quaisquer recursos alocados ou
gue venham a ser alocados pela CONTRATADA ao Contrato para a execugao
integral, regular e satisfatdria dos Servigos.

3.7. E expressamente vedado qualquer tipo de negociacdo ou cobranca bancéria,
descontos ou comercializacdo da fatura emitida pela CONTRATADA, em decorréncia
deste Contrato, junto a terceiros, sem a anuéncia expressa da CONTRATANTE, por
escrito.

3.8. Quaisquer servicos extras, mesmo se necessarios, s poderdo ser realizados
mediante prévia autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE, em face de orgamento
apresentado pela CONTRATADA.

3.9. Na hipdtese de atraso no pagamento dos valores devidos pela CONTRATANTE
por um prazo superior a 10 (dez) dias, e desde que a CONTRATADA tenha cumprido
regularmente as suas obrigagdes, incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die.

Clausula 42 - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E CIVIL
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4.1. Este Contrato ndo cria nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os
sécios, empregados, representantes, prepostos, prestadores de servigos ou
subcontratados da CONTRATADA.

4.2. A CONTRATADA é e permanecera como Unica e exclusiva responsavel por todas
as obrigacGes referentes aos seus empregados, representantes, prepostos, prestadores
de servigos e subcontratados, inclusive por acdes trabalhistas por estes ajuizadas contra
a CONTRATANTE, bem como por autuacdes administrativas, com todos os custos delas
decorrentes, incluindo, mas ndo se limitando a, despesas, impostos, contribuicdes,
indenizacdes e obrigacBes similares relacionadas as obrigacdes trabalhistas,
acidentdrias e previdenciarias, ou resultantes de acidentes de trabalho, tenham esses
acidentes ocorridos ou ndo nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.3. A CONTRATADA se compromete a assumir, como débito liquido e certo, o valor
que for apurado em execu¢dao de sentenca ou em acordo judicial realizado pela
CONTRATANTE relativamente a processo trabalhista ajuizado por sécio, empregado,
representante, preposto, prestador de servicos ou subcontratado daquela contra a
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA, para todos os fins e efeitos de
direito, de forma exclusiva, irrevogavel e irretratavel, pelo imediato adimplemento de
todas as respectivas obrigacdes e/ou condenacGes decorrentes dessas acoes judiciais
que houverem sido suportadas pela CONTRATANTE.

4.3.1. Caso a CONTRATANTE venha a ser demandada por conta de qualquer obrigacdo
ou passivo de responsabilidade da CONTRATADA, obriga-se esta ultima a assumir de
imediato o lugar da CONTRATANTE no respectivo processo, e também a ressarcir
prontamente os custos, perdas e danos que porventura tenham sido suportados pela
CONTRATANTE em razdo de tal fato, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o
respectivo valor apurado, constituindo o presente instrumento titulo executivo
extrajudicial para efeito da exigibilidade desse ressarcimento.

4.3.2. Acordam ainda as partes que a CONTRATANTE, em caso de incorrer em despesas
e prejuizos efetivos conforme previsto nesta Clausula, podera abater do valor da
remuneracdo dos Servicos o montante que garanta o total ressarcimento da divida
apurada.

4.4. N3o caberdo a CONTRATANTE quaisquer 0Onus, participacdo ou
corresponsabilidade, direta ou indireta, em danos ou prejuizos decorrentes de vicios,
inadequacdes ou impropriedades nos servicos prestados pela CONTRATADA.

Clausula 52 — VIGENCIA, RESCISAO E PENALIDADES
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5.1. O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses a contar de 22 de setembro de 2022,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que demonstrada a
vantajosidade econdmico-financeira da manutencdo do contrato, mediante assinatura
de termo aditivo.

5.2.  CONTRATANTE fica assegurada a faculdade de dar por rescindido o presente
Contrato, mediante notificacdo, (i) no caso de descumprimento de qualquer de suas
cldusulas pela CONTRATADA, ou (ii) se esta ultima tiver requerido recuperacao judicial
ou extrajudicial, ou ainda se tiver sua dissoluc¢do ou faléncia requerida ou decretada.

5.3. E ainda facultado as Partes rescindir o presente Contrato de forma imotivada,
mediante notificacdo por escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem o
pagamento de qualquer penalidade ou indenizacao, ficando assegurado a CONTRATADA
o recebimento do preco relativo aos Servicos que efetivamente houverem sido
executados até a data da rescisdo.

5.4. A extincdo ou o término da vigéncia do Contrato de Gestdo firmado entre a
Contratante e o Estado de Pernambuco, o qual versa sobre a geréncia da UPAE ARRUDA,
opera automaticamente a rescisao do presente contrato, independentemente de aviso
prévio.

5.5. O descumprimento de qualquer das cldusulas deste Contrato ensejara o
pagamento de multa ndo-compensatdria equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
valor da ultima fatura paga pela CONTRATANTE, que sera exigivel sempre por inteiro,
independentemente de sua rescisdo ou nao.

5.6. As multas previstas neste instrumento serdo consideradas dividas liquidas e
certas, e ndo eliminam a possibilidade de cobranca das perdas e danos decorrentes dos
inadimplementos, devidamente comprovados, ficando a CONTRATANTE autorizada a
desconta-las dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, nos seguintes
termos:

a) a multa sera deduzida do valor liquido do faturamento da CONTRATADA,;
b) ndo havendo qualquer importancia a ser recebida pela CONTRATADA,
esta serd convocada a recolher ao setor financeiro da CONTRATANTE o valor
total da multa, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento da
convocagao.

Clausula 62 - CONFIDENCIALIDADE
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6.1. As partes se obrigam, sob as penas da lei, a manter o mais completo e absoluto
sigilo durante e apds o fim da vigéncia deste Contrato, sobre quaisquer informacdes da
outra parte, que venha a ter acesso em razdo da execucdo dos Servicos, antes, durante
ou apods o prazo de vigéncia deste Contrato, sob pena de pagamento de indenizacdo por
eventuais perdas e danos, ressalvados os casos em que o fornecimento dessas
informacdes, dados e documentos seja exigido por lei ou determinacgao judicial.

Clausula 72 — INTEGRIDADE CORPORATIVA E ANTICORRUPCAO

7.1. A CONTRATADA, suas entidades controladoras e controladas, seus respectivos
administradores, prepostos, funciondrios e representantes legais, comprometem-se,
ainda que por intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

a) nao oferecer, prometer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessao de
beneficios, presentes, entretenimentos, incentivos ou gratificacées, bem como
nao oferecer qualquer vantagem em func¢do dos servigos prestados na UPAE
ARRUDA a oficial, agente, servidor ou representante de érgao ou entidade
publica, direta ou indireta, nacional ou estrangeira, ou qualquer pessoa que faca
as suas vezes; candidatos ou detentores de mandatos eletivos, partidos politicos
e seus representantes, ou qualquer parente, assessor ou pessoa proxima desses
individuos;

b) Nao financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica
de atos ilicitos;

c) Nao utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) N3o frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de
licitagdes ou contratos publicos;

e) Nao obstar qualquer atividade de investigacdo ou fiscalizacdo em que estejam
envolvidas, seja por parte do controle interno da CONTRATANTE ou dos 6rgaos
de controle externo, inclusive no dmbito de agéncias reguladoras e dos 6rgaos
de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

f) Comunicar qualquer situacdo que configure violagdo ou suspeita de violagdo ao
presente contrato, especialmente as situa¢des que violem as Leis Federais n?
8.429/2009 e n2 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n2 16.309/18 e o Decreto
Municipal n2 27.627/2013, que institui o Cédigo de Etica Municipal do Servidor
da Prefeitura do Recife.

7.2. A CONTRATADA se compromete a ndo contratar pessoas, fisicas ou juridicas, que
tenham, em seu quadro societdrio, relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral,
até o 32 grau, com os membros do corpo gerencial da Unidade de Saude tomadora dos
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servigcos, bem como do nucleo gestor da Organizagao Social de Saide CONTRATANTE e
suas entidades controladoras e controladas.

7.3. O ndo cumprimento das obrigacGes aqui previstas poderd ensejar a
responsabilizacao por perdas e danos e a rescisao do contrato de prestacao de servigos,
sem prejuizo de comunicacdo/reporte as autoridades competentes.

Clausula 82 - DISPOSICOES GERAIS

8.1. As partes deste Contrato sdao e permanecerdao contratantes independentes e
nada neste Contrato poderad ser interpretado de forma a constituir uma sociedade, joint
venture ou qualquer outro tipo de associacdo, formal ou informal, entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, ou entre estas e quaisquer de seus respectivos socios,
administradores ou empregados. Neste sentido, nenhuma das partes terd poderes para
obrigar a outra parte perante terceiros ou para assumir obrigacdes em nome da outra.

8.2.  Este Contrato e quaisquer direitos ou obrigacdes dele decorrentes ndo poderao
ser cedidos ou, de qualquer forma, transferidos pela CONTRATADA, total ou
parcialmente, sem o prévio consentimento por escrito da CONTRATANTE.

8.3. O presente Contrato é celebrado pelas partes em carater irrevogavel e
irretratavel, e constitui obrigacao legal, vdlida e vinculativa para as partes, obrigando-as
e a todos os seus sucessores, herdeiros e/ou cessiondrios a qualquer titulo, a partir da
presente data, somente podendo ser rescindido nas hipdteses aqui expressamente
previstas.

8.4.  Este Contrato é firmado sem carater de exclusividade, sendo as Partes livres para
contratar o seu objeto, total ou parcialmente, juto a quaisquer terceiros, sem que isso
caracterize qualquer infracdo contratual.

8.5. O ndo exercicio, ou o atraso no exercicio, por qualquer das partes, dos direitos a
elas respectivamente conferidos nos termos deste instrumento nao sera interpretado
como renuncia ou novacdo em relacdo a tal direito. Toda e qualquer renuncia aos
direitos estabelecidos no presente Contrato somente serd valida quando apresentada
por escrito e assinada pela parte renunciante.

8.6. Toda comunicagao ou notificagdo necessaria nos termos do presente Contrato,
ou que qualquer das partes deseje enviar, deverd ser efetuada por escrito e entregue
pessoalmente, ou por portador, carta registrada com aviso de recebimento, notificacdo
extrajudicial ou qualquer outra forma de correspondéncia cujo recebimento possa ser
comprovado, para os enderecos constantes do predmbulo. Qualquer alteracdo dos
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enderec¢os constantes do preambulo devera ser prontamente informada para a outra
parte, sob pena do nao recebimento de tal modificagcdo eximir o notificante do dever de
enviar para o novo enderego.

8.7. O presente Contrato somente podera ser alterado por escrito, mediante a
assinatura dos representantes das partes legalmente constituidos e com mencao
expressa ao aditamento como sendo alteracdo introduzida neste Contrato.

Clausula 92 - DO FORO

9.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Recife, Estado do Pernambuco, para
solucionar qualquer demanda judicial ou extrajudicial resultante do presente negdcio
juridico, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser,
independentemente do domicilio atual ou futuro das partes.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, juntamente com as 02 (duas) testemunhas ao final assinadas, para
gue produza os devidos efeitos legais.

01/11/22

Rec'fe'—de—&gﬂed-bg:%ig&—eosta Leandro Bitu
Signed at:2022-12-28 09:09:04 -03:00
Reason:Witnessing Filipe Costa Leandro

F/Z//'pz Cosra Leanstto Bire
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer
UPAE DO ARRUDA
Filipe Costa Leandro Bitu

Superintendente Geral

Signed byNG@NJ%EéINJI%
Signed at:2022-12-15 13:21:31 -03:00
Reason:Witnessing Noberto Scopel Filho

. L
CARDIO SAUDE SERVICOS MEDICOAS LTDA.

CONTRATADA
Testemunhas:
gll:gned by:André Meira
Signed at:2022-11-03 11:20:05 -03:00 Signed by:Andreza Lira
Reason:Witnessing André Meira Signed at:2022-11-03 12:12:42 -03:00
NOME, g Heina Nome: ¢
CPF: CPF: Rrthera Lina oto Nascinenrs

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro

81 3217-8282 g
Recife - PE, 50040-000

) hcpgestao.org.br
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